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ACORD DE COLABORARE

TN CADRUL PARTENERIATULUI LOCAL SUSTENABIL (PLS)

RD GLOBAL PROJECT CONSULTING SRL, cu sediul in municipiul Buzau, Aleea Sperantei, nr. 1, judetul
Buzau, cod postal 120209, codul fiscal 27855000, reprezentanti legal prin dna. ROMAN ADELINA - RITA, In
calitate de Administrator/ reprezentant legal, denumita in continuare BENEFICIAR DE PROIECT,

LICEUL ,,VOIEVODUL MIRCEA" TARGOVISTE, cu sediul in municipiul Targoviste, Bd. Regele Carol I, nr.
70, judetul Dambovita, cod postal 130023, codul fiscal 4280094, reprezentantd legal prin dna. OPREA
MIHAELA VERONICA, in calitate de Director/reprezentant legal, denumit in continuare PARTENER 1 AL
PROIECTULUI,

ASOCIATIA ,,ESE — EUROPEAN SUPPORT FOR EDUCATION”, cu sediul in oras Bragadiru, str. Dorului,
nr. 12, apartament 2, judetul Ilfov, cod postal 077025, codul fiscal 33577430, reprezentanta legal prin dl.
DUMITRU IULIAN - NICUSOR, in calitate de Presedinte/reprezentant legal, denumitd in continuare
PARTENER 2 AL PROIECTULUI,

si

PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGOVISTE, cu sediul in municipiul TARGOVISTE, str. Revolutiei, nr. 1-3,
cod postal 130011, jud. Dambovita, tel. 0245-611-222, fax 0245-217-951,

e-mail: primarulmunicipiuluitargoviste@pmtgyv.ro, cod de inregistrare fiscala 4279944, reprezentata legal prin
dl. STAN DANIEL-CRISTIAN in calitate de Primar,

denumit in continuare MEMBRU TN PARTENERIATUL LOCAL SUSTENABIL (PLS)l,

denumite in continuare PARTI,

1 . .. . . . . . <
,Conform Regulamentului General privind Protectia Datelor (RGPD), prin completarea si transmiterea acestui acord de colaborare, va

exprimati acordul ca datele mentionate, fotografiile realizate in cadrul evenimentelor, precum si cele legate de participarea dumneavoastra,
sa fie folosite strict pentru documentarea si justificarea activitatilor din implementarea proiectului ,,PracSIS - Stagii de practica inovative in
sectoarele economice cu potential competitiv’ (POCU/633/6/14/130694) si pentru raportéri catre autoritatea contractanta, obligatii legale ale
Bebeficiarului/ Partenerului, derivind din implementarea proiectului. Precizim ca aceste date nu vor fi prelucrate in alt scop, decat cel

mentionat anterior.”
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AVAND 1N VEDERE:

(1) Contractul de finantare nr. POCU/633/6/14/132366, incheiat intre RD GLOBAL PROJECT CONSULTING
SRL (in calitate de beneficiar), in PARTENERIAT cu LICEUL TEHNOLOGIC ,,VOIEVODUL MIRCEA"
TARGOVISTE (avand calitatea de partener 1), ASOCIATIA ,,ESE — EUROPEAN SUPPORT FOR
EDUCATION” (avand calitatea de partener 2) al finantarii nerambursabile acordate prin intermediul
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 — 2020, Axa prioritara AP 6 ,[Educatie si
competente”, Prioritatea de investitie PI.10.iv ,,imbunitatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionald si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor
de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare
duale si de ucenicie”, apel de proiecte POCU/633/6/14/ Cresterea participarii la programe de invatare la locul de
muncd a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd
conform SNCDI/14/ Cresterea participarii la programe de invitare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI si O.I.LR.P.O.S.D.R.U.
Regiunea Sud-Est denumit in continuare CONTRACTUL DE FINANTARE,

(2) Specificatiile subactivitatii A.3.1. Crearea si dezvoltarea unui parteneriat local sustenabil (PLS) intre factori
relevanti pentru identificarea unor solutii practice, viabile, inovative de crestere a relevantei IPT pe piata muncii
si a insertiei elevilor din sistemul educational la locul de munci, in contextul consolidarii sectoarelor economice
cu potential competitiv,

(3) Principiul legalitdtii in raporturile dintre autoritati, instituit de actele normative care le reglementeaza
competentele, principiul respectarii demnitatii umane, al confidentialitatii, al nediscriminarii si egalitatii de
sanse, principiul celeritatii si principiul practicii uniforme, partile convin incheierea prezentului ACORD DE
COLABORARE in cadrul unui PARTENERIAT LOCAL SUSTENABIL (PLS) intre factori relevanti pentru
identificarea unor solutii practice, viabile, inovative de crestere a relevantei IPT pe piata muncii si a insertiei
elevilor din sistemul educational la locul de munca, respectiv reprezentanti ai invatamantului preuniversitar/
superior, ai mediului de afaceri public/privat din sectoarele economice cu potential competitiv (conform SNC),
ai autoritatilor/ institutiilor publice locale/ judetene (cum ar fi: consiliul local/ judetean, agentia judeteana pentru

ocuparea fortei de munca etc).
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Capitolul |
SCOPUL SI OBIECTUL ACORDULUI
ART. 1.

(1) Proiectul ,,ACCES - Activititi de consolidare a competentelor elevilor prin stagii de practica”

(POCU/633/6/14/132366), implementat de cdtre RD GLOBAL PROJECT CONSULTING SRL (beneficiar), in
parteneriat cu LICEUL TEHNOLOGIC ,,VOIEVODUL MIRCEA" TARGOVISTE (partener 1), ASOCIATIA
»ESE — EUROPEAN SUPPORT FOR EDUCATION” (partener 2), are ca obiectiv general ,cresterea
participarii la programe de invatare la locul de munca si alte activitati relevante, inovatoare si durabile, specifice
domeniilor de pregatire profesionald Mecanica, Electromecanicd, Protectia mediului, pentru 185 elevi din
invatamantul secundar superior (ISCED 3), nivel de calificare 3-4, in scopul cresterii sanselor de dezvoltare
profesionald sustenabild, precum si a gradului de insertie si adaptabilitate a acestora la dinamica pietei muncii
din sectoarele economice cu potential competitiv, respectiv domeniile de specializare inteligenta (identificate si
definite conform SNC/SNCDI), la nivelul Regiunii Sud-Muntenia (respectiv judetul Dambovita)” si ca obiective
specifice ,,consolidarea relatiei dintre piata muncii si sistemul IPT (pentru domeniile de pregatire profesionala
Mecanica, Electromecanica, Protectia mediului), stabilirea unor modalitdti concrete de colaborare sustenabild
pentru facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa, incurajarea cooperarii tehnico-economice dintre mediul
educational si marile intreprinderi/companii, cu prioritate din sectoarele economice cu potential competitiv,
dezvoltarii mediului economic autohton pe plan regional prin crearea unui parteneriat local sustenabil ntre
factori relevanti din regiunea Sud-Muntenia pentru identificarea unor solutii practice, viabile, inovative de
crestere a relevantei IPT pe piata muncii si a insertiei elevilor din sistemul educational la locul de munca”,
respectiv ,,imbunatatirea insertiei socio-profesionale, promovarea si implementarea solutiilor inovatoare din
punct de vedere social, combaterea discriminarii in educatia si formarea profesionald si sprijinirea tranzitiei
viitorilor absolventi catre piata muncii, prevenirea abandonului scolar in sistemul IPT, promovarea egalitatii de
sanse si depasirea barierelor de ordin social In randul persoanelor din mediul rural (69% din grupul tinta vizat)
prin masuri concrete de reducere/eliminare a dificultitilor de acces si participare la programe de invatare la locul
de muncd in sectoare economice cu potential competitiv, respectiv domenii de specializare inteligenta
(identificate conform SNC/SNCDI), asigurarea accesului egal la pachetul de activitati furnizat la nivelul regiunii
Sud-Muntenia (judetul Dambovita), prin implicarea activa a reprezentantilor invatamantului preuniversitar/
superior, ai mediului de afaceri public/privat, ai autoritatilor/institutiilor publice locale/judetene, ai institutiilor/
organizatiilor relevante din aria de interes care au ca obiectiv educatia si formarea profesionald, ocuparea fortei

de munca, incluziunea sociala etc., In sprijinirea si dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca”.
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(2) Prezentul acord are ca OBIECT:

e colaborare inter-institutionala in vederea stabilirii obiectivelor comune, conlucrérii si mobilizarii tuturor
resurselor necesare pentru consolidarea relatiei dintre piata muncii si sistemul educational profesional si tehnic;
e consolidarea unui parteneriat relevant, strategic, colaborativ, public-privat, intre reprezentanti ai invatamantului
preuniversitar/ superior, ai mediului de afaceri public/ privat din sectoarele economice cu potential competitiv
(conform SNC), ai autoritatilor/ institutiilor publice locale/ judetene (cum ar fi: consiliul local/ judetean, agentia
judeteand pentru ocuparea fortei de munca etc), pentru identificarea unor solutii practice, viabile, inovative de crestere
a relevantei IPT pe piata muncii si a insertiei elevilor din sistemul educational la locul de munca, in contextul
consolidarii pe termen lung a capacitatii IPT de a-gi adapta programa scolara la activitatea sectoarelor economice cu
potential competitiv, respectiv a domeniilor de specializare inteligenta (identificate conform SNC/SNCDI), al cresterii
sustenabilitatii educatiei si formarii profesionale initiale si stimularii instruirii practice ca motor al dezvoltarii
comunitare, contribuind astfel la dezvoltarea unei economii locale moderne si dinamice;

e identificarea constrangerilor existente in sistemul profesional si tehnic, dar si in mediul economic si a
masurilor ce pot fi implementate de-a lungul lantului valoric in sectoarele vizate, asigurand transparenta
actiunilor/activitatilor intreprinse;

e formularea, implementarea si promovarea unor masuri concrete de reducere/eliminare a dificultatilor de acces
si participare la programe de invatare la locul de munca in sectoare economice cu potential competitiv, respectiv
domenii de specializare inteligenta (identificate conform SNC/SNCDI), prin implicarea activa a reprezentantilor
invatamantului preuniversitar/ superior, ai mediului de afaceri public/ privat, ai autoritatilor/ institutiilor publice
locale/ judetene, ai institutiilor/organizatiilor relevante din aria de interes care au ca obiectiv educatia si
formarea profesionala, ocuparea fortei de munca, incluziunea sociald etc, in sprijinirea si dezvoltarea sistemului
de Invatare la locul de munci,

e formularea de propuneri pentru imbunatatirea cadrului de reglementare a desfasurarii pregatirii practice in
intreprinderi de catre elevii din IPT, asigurand transparenta, predictibilitatea, dezvoltarea competentelor/
deprinderilor profesionale, cresterea performantelor profesionale si responsabilizarea factorilor decizionali;

e identificarea si implementarea unor solutii viabile si aplicabile pentru imbunatatirea gradului de insertie socio-
profesionald a elevilor scolarizati in IPT, domeniile de pregatire profesionala definite conform HG 866/2008
(nomenclatorul calificarilor IPT);

e formularea, implementarea si promovarea unor solutii inovatoare din punct de vedere social, vizind combaterea
discriminarii in educatia si formarea profesionald si sprijinirea tranzitiei viitorilor absolventi catre piata muncii,

prevenirea abandonului scolar in sistemul IPT, promovarea egalitatii de sanse si
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depésirea barierelor de ordin social in rAndul persoanelor din mediul rural, asigurarea accesului egal la nivel
regional/ judetean/ local;

e identificarea si promovarea modelelor inovatoare de realizare a instruirii practice prin activitati/ actiuni care
asigura reechilibrarea relatiei functionale dintre economie-natura-societate prin sustinerea/ implementarea
conceptelor dezvoltarii durabile privind protectia mediului, reducerea impactului asupra mediului si peisajului,
bio-diversitatea, gestionarea eficienta a consumului de resurse, respectiv sustenabilitatea economica;

e formularea de méasuri pentru componenta practica a ofertei curriculare IPT care vizeaza promovarea si
aplicarea principiului dezvoltarii durabile, reducerea impactului asupra mediului (protectia mediului), orientarea
catre o economie UE competitiva si eficienta, cu emisii scazute de carbon, dezvoltarea de competente digitale si
valorificarea oportunitatilor TIC de dezvoltare;

e formularea unui set de recomandari privind adaptarea stagiillor de pregatire practica din IPT la dinamica
activitatii sectoarelor economice cu potential competitiv, potrivit viziunii si obiectivelor/prioritatilor strategiilor
corespondente la diferite niveluri;

e proiectarea unor masuri specifice de crestere a responsabilizarii sociale, a accesului pe piata muncii si a
gradului de insertie socio-profesionala in special pentru tinerii absolventi IPT si pentru categoriile supuse unui
risc ridicat de excluziune sociald, de imbunatatire a nivelului de competente, de asigurare a egalitatii de
sanse/gen, a non-discriminarii si incluziunii active;

e definirea si dezvoltarea de mecanisme care sa anticipeze nevoile viitoare de competente la nivel de sectoare
competitive/ angajatori, cresterea accesului pe piata muncii si a gradului de insertie socio-profesionald pentru
categoria tinerilor absolventi, asigurarea egalitatii de sanse/gen, non-discrimindrii si incluziunii active.

(3) Prezentul acord are ca SCOP:

e implicarea factorilor decizionali la nivel local/ judetean/ regional in consolidarea relatiei dintre piata muncii si
sistemul IPT (pentru domeniile de pregétire profesionald Mecanica, Electromecanica, Protectia mediului),

e facilitarea dialogului si cooperarii intre actorii implicati si interesati de formarea profesionala initiala a
resursei umane locale,

e mentinerea colaborarii si comunicarii intre mediul educational si de formare profesionala, mediul economic,
mediul social si administratia teritorial-administrativa locala,

e stabilirea unor modalitati concrete de colaborare sustenabila pentru asigurarea tranzitiei viitorilor absolventi
IPT de la scoali la viata activa,

e diseminarea interventiilor publice si private adecvate,

e construirea unor propuneri eficiente, durabile si sustenabile, orientate spre dezvoltarea IPT, a sistemului de educatie
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sprijin pentru ocupare si dezvoltare sociald a membrilor comunitatii, conclucrand astfel la o functionare
economica regionala, profitabila si sustenabila, prin valorificarea judicioasa a tuturor oportunitatilor existente,
nivel local/ judetean/ regional, a unei culturi parteneriale insuficient dezvoltate,

e asigurarea cadrului de colaborare intre parti in scopul constituirii si dezvoltarii unui parteneriat local relevant,
strategic, colaborativ, intre reprezentanti ai invatamantului preuniversitar/superior, ai mediului de afaceri public/
privat din sectoarele economice cu potential competitiv (conform SNC), ai autoritatilor/ institutiilor publice
locale/judetene (cum ar fi: consiliul local/ judetean, agentia judeteand pentru ocuparea fortei de munca etc),

e responsabilizarea actorilor institutionali implicati,

e identificarea unor solutii viabile si inovative de Tmbunatatire a mobilitatii profesionale, de combatere a
discriminarii pe criterii de gen/morale/ etnice, de crestere a competitiei in sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si in domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI,

e furnizarea in mod gratuit si reciproc, in conditiile legii, a datelor si informatiilor solicitate de fiecare dintre
parti celeilalte, necesare pentru indeplinirea obiectivelor proiectului,

e derularea de activitati comune de colaborare din sfera de competenta a institutiilor semnatare,

e promovarea intereselor comune prin crearea de legéturi orizontale si verticale, care sa urmareasca facilitarea
tranzitiei elevilor din IPT de la educatie la un loc de munca, urmarind dinamica si anticipand necesarul de
formare profesionald a angajatilor din sectoarele economice cu potential competitiv si domeniile de specializare
inteligenta,

e consolidarea relatiei dintre piata muncii si sistemul educational profesional si tehnic,

e cooperarea inter-institutionald care sa determine concordanta intre aptitudinile formate in invatamantul
profesional si tehnic si cele solicitate pe piata muncii,

e congstientizarea factorilor decizionali si cresterea responsabilitatii sociale privind ocuparea in domeniile de
pregatire profesionala Mecanica, Electromecanica, Protectia mediului, precum si in sectoarele economice cu
potential competitiv, respectiv din domeniile de specializare inteligenta (identificate conform SNC/SNCDI);

e cvidentierea relatiei dintre formarea profesional initiald, economie si mediul inconjurator,

e implicarea activa a partenerilor sociali din invatamantul profesional si tehnic Th dezvoltarea componentei si

ofertei de pregatire practica.
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ART. 2.

(1) Prezentul acord stabileste conditiile in care partile isi pot furniza informatii necesare in realizarea scopului
prevazut la ART. 1.

(2) Furnizarea informatiilor ce constituie date cu caracter personal definite potrivit Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare, se efectueaza in conditiile prevazute de aceasta lege si de Cerintele minime de
securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal, aprobate prin Ordinul Avocatului Poporului nr. 52/2002.

(3) Informatiile ce constituie date cu caracter personal vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Regulamentului General privind Protectia Datelor (RGPD) - Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), transmisa prin Legea
nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd
circulatie a acestor date cu modificarile si completérile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice,
transpusa prin Legea nr. 506/2004.

(4) Beneficiarul furnizarii de informatii ce constituie date cu caracter personal este obligat sd aplice masurile
tehnice si organizatorice prevazute de lege pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva furtului,
pierderii sau accesului neautorizat.

(5) Nu intra sub incidenta prezentului acord furnizarea informatiilor ce constituie date cu caracter personal potrivit

legii, a cdror prelucrare este interzisa, cu exceptiile prevazute de lege.

Capitolul 11
DURATA ACORDULUI

ART. 3.

(1) Prezentul acord intra in vigoare de la data semnarii sale de catre parti si se incheie la data de 12.11.2022,
valabilitatea sa putdndu-se prelungi cu conditia notificérii de catre partea solicitantd a intentiei de prelungire cu
cel putin 15 zile anterior expirarii duratei de valabilitate.

(2) Tn LUNA 24 de implementare a proiectului (respectiv in intervalul 13.10.2022 — 12.11.2022) se realizeazi
demesurile de catre Beneficiarul/Partenerii proiectului, pentru actualizarea Parteneriatului local sustenabil (PLS) intre
factori relevanti pentru identificarea unor solutii practice, viabile, inovative de crestere a relevantei IPT pe piata
muncii si a insertiei elevilor din sistemul educational la locul de muncd, care va deveni activ inca din prima lund a
etapei ulterioare finalizarii proiectului, cu functionare de cel putin 12 luni (respectiv intervalul 13.11.2022

—12.11.2023), avand ca principal scop mentinerea colaborarii si comunicarii intre mediul educational si de
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formare profesionald, mediul economic, mediul social si administratia teritorial-administrativa locala,
diseminarea interventiilor publice si private adecvate, construirea unor propuneri eficiente, durabile si
sustenabile, orientate spre dezvoltarea IPT, a sistemului de educatie si formare la locul de munca, a fortei locale
de munca tinere si a unor masuri publice de sprijin pentru ocupare si dezvoltare sociald a membrilor comunitatii,
conclucrand astfel la o functionare economica regionald, profitabila si sustenabila, prin valorificarea judicioasa

a tuturor oportunitatilor existente.

Capitolul 111
RESPONSABILITATILE PARTILOR

ART. 4. In vederea realizarii scopului prezentului acord, Beneficiarul proiectului — RD GLOBAL PROJECT
CONSULTING SRL si Partenerii proiectului — LICEUL TEHNOLOGIC ,,VOIEVODUL MIRCEA"
TARGOVISTE si ASOCIATIA ,ESE — EUROPEAN SUPPORT FOR EDUCATION” au urmitoarele
responsabilitati:

e desemnarea unor experti responsabili pentru coordonarea/ implementarea parteneriatului local sustenabil
(PLS) si pentru mentinerea legaturii cu celelalte entitati membre;

e desemnarea unei persoane autorizate sa prelucreze informatiile transmise de entitatile membre ale
parteneriatului local sustenabil (PLS);

e planificarea/organizarea activitatii grupurilor de lucru pliate pe cele 3 domenii de specializare inteligenta (SNCDI
2014-2020/ Bioeconomia; Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor, spatiu si securitate; Energie, mediu si
schimbari climatice);

e organizarea §i invitarea reprezentantilor parteneriatului local sustenabil (PLS) in vederea participarii acestora
la intanirile periodice de lucru si activitatile membrilor parteneriatului;

e colaborarea cu membrii parteneriatului local sustenabil (PLS), in conditiile legii, pentru a pune la dispozitie
orice alte informatii pe care acestia le solicita si pe care le considera necesare pentru indeplinirea scopului PLS;
e pastrarea confidentialitatii asupra datelor si informatiilor obtinute 1n baza acordurilor de colaborare si
utilizarea acestora in conditiile legii si numai in scopul desfasurarii activitatii proprii in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite;

e informarea entitatilor membre ale parteneriatului local sustenabil (PLS) cu privire la stadiul activitatii,

rezultatelor sau oricaror nereguli care ar putea interveni.

ART. 5. in vederea realizarii scopului prezentului acord, MEMBRUL PARTENERIATULUI LOCAL
SUSTENABIL (PLS) are urmatoarele responsabilitati:
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e desemnarea unor persoane responsabile pentru coordonarea implementarii acordurilor de colaborare si pentru
mentinerea legaturii cu ceilalti membri;

e desemnarea persoanelor autorizate sa prelucreze informatiile solicitate de beneficiarul proiectului/partenerii,
in conditiile legii, pentru a pune la dispozitie orice alte informatii pe care acestia le solicita si pe care le
considera necesare pentru ndeplinirea obiectivelor PLS;

e oferirea de sprijin pentru:

-consolidarea unui parteneriat relevant, strategic, colaborativ, public-privat, cu impact la nivel regional, in
vederea solutionarii problemelor de ordin instructiv-educativ si ocupational cu care se confruntd sistemul IPT si
viitorii absolventi,

-cresterea calitatii instruirii practice in IPT si a adaptabilitatii viitoarei forte de munca la schimbarile inregistrate
si dinamica economica actuala,

-identificarea unor solutii viabile si aplicabile, a liniilor strategice de promovare a modelelor inovatoare de
realizare a instruirii practice in sectoarele economice cu potential competitiv (conform SNC),

-adoptarea unui comportament activ si novator, care accepta dezvoltarea de proiecte noi, cresterea
responsabilitatii sociale, a gradului de dezvoltare profesionala, a ocuparii si tranzitiei la alt nivel educational,
-imbunatatirea mecanismelorde colaborare intre IPT si mediul economic,

-congstientizarea factorilor decizionali cu privire la importanta masurilor si actiunilor vizand dezvoltarea
sistemului de invatare la locul de munca,

-identificarea constrangerilor existente in sistemul profesional si tehnic, dar si in mediul economic si a masurilor
ce pot fi implementate de-a lungul lantului valoric in sectoarele vizate, asigurdnd transparenta
actiunilor/activitatilor intreprinse;

-identificarea si implementarea unor solutii viabile si aplicabile pentru imbunatatirea gradului de insertie socio-
profesionald a elevilor scolarizati in IPT, domeniile de pregatire profesionald definite conform HG 866/2008
(nomenclatorul calificarilor IPT);

-formularea, implementarea si promovarea unor masuri concrete de reducere/eliminare a dificultatilor de acces
si participare la programe de invatare la locul de munca in sectoare economice cu potential competitiv, respectiv
domenii de specializare inteligenta (identificate conform SNC/SNCDI), prin implicarea activa a reprezentantilor
invatamantului preuniversitar/superior, ai mediului de afaceri public/ privat, ai autoritatilor/ institutiilor publice
locale/judetene, ai institutiilor/organizatiilor relevante din aria de interes care au ca obiectiv educatia si formarea
profesionald, ocuparea fortei de munca, incluziunea sociald etc, in sprijinirea si dezvoltarea sistemului de

invatare la locul de munca,
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-formularea de propuneri pentru imbunatatirea cadrului de reglementare a desfdsurdrii pregatirii practice in
intreprinderi de catre elevii din IPT, asigurdnd transparenta, predictibilitatea, dezvoltarea competentelor/
deprinderilor profesionale, cresterea performantelor profesionale si responsabilizarea factorilor decizionali,
-formularea, implementarea si promovarea unor solutii inovatoare din punct de vedere social, vizand
combaterea discrimindrii in educatia si formarea profesionala si sprijinirea tranzitiei viitorilor absolventi catre
piata muncii, prevenirea abandonului scolar in sistemul IPT, promovarea egalititii de sanse si depasirea
barierelor de ordin social in randul persoanelor din mediul rural, asigurarea accesului egal la nivel regional/
judetean/ local,

-identificarea si promovarea modelelor inovatoare de realizare a instruirii practice prin activitati/actiuni care
asigura reechilibrarea relatiei functionale dintre economie-naturd-societate prin sustinerea/implementarea
conceptelor dezvoltarii durabile privind protectia mediului, reducerea impactului asupra mediului si peisajului,
bio-diversitatea, gestionarea eficientd a consumului de resurse, respectiv sustenabilitatea economica,

-formularea de masuri pentru componenta practica a ofertei curriculare IPT care vizeaza promovarea si aplicarea
principiului dezvoltarii durabile, reducerea impactului asupra mediului (protectia mediului), orientarea citre o
economie UE competitiva si eficientd, cu emisii scazute de carbon, dezvoltarea de competente digitale si valorificarea
oportunitatilor TIC de dezvoltare,

-definirea si dezvoltarea de mecanisme care sa anticipeze nevoile viitoare de competente la nivel de sectoare
competitive/angajatori, cresterea accesului pe piata muncii si a gradului de insertie socio-profesionald pentru
categoria tinerilor absolventi, asigurarea egalitatii de sanse/gen, non-discriminarii si incluziunii active,
-formularea unui set de recomandari privind adaptarea stagiillor de pregatire practicd din IPT la dinamica
activitatii sectoarelor economice cu potential competitiv, potrivit viziunii si obiectivelor/ prioritatilor strategiilor
corespondente la diferite niveluri,

-proiectarea unor masuri specifice de crestere a responsabilizdrii sociale, a accesului pe piata muncii si a
gradului de insertie socio-profesionald in special pentru tinerii absolventi IPT si pentru categoriile supuse unui
risc ridicat de excluziune sociald, de imbunatitire a nivelului de competente, de asigurare a egalitatii de
sanse/gen, a non-discriminarii si incluziunii active;

e asigurarea colaborarii cu echipa de proiect si participarea la intanirile de lucru ale parteneriatului, prin
intermediul persoanei responsabile desemnate;

@ asigurarea, in functie de aria de competentd, colaborarii si implicarii in vederea formulérii de propuneri pentru
identificarea unor solutii practice, viabile, inovative de crestere a relevantei IPT pe piata muncii si a insertiei

elevilor din sistemul educational la locul de munca;
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e pastrarea confidentialitatii asupra datelor si informatiilor obtinute in cadrul PLS si utilizarea acestora In
conditiile legii si numai in scopul desfasurarii activitatii proprii in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite prin

acordurile de colaborare.

Capitolul IV
INCETAREA EFECTELOR ACORDULUI

ART. 6. Prezentul acord inceteaza in urmatoarele situatii:
e la expirarea duratei pentru care a fost Incheiat;
e la data incetarii contractului de finantare;
e prin acordul scris al partilor;
e prin denuntarea unilaterald de catre una din parti, notificata celeilalte parti cu cel putin 15 zile inainte
de data incetarii;
e 1n cazul reorganizarii sau desfiintarii uneia dintre parti, potrivit legii;
e de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
prezentul acord de catre una dintre parti, in masura in care la notificarea adresata de partea lezata,
partea in culpa nu depune diligentele necesare pentru executarea in mod corespunzator al obligatiilor ce
ii revin potrivit prezentului acord, in termen de 15 zile de la primirea notificarii;

e in caz de forta majora.

Capitolul V
FORTA MAJORA

ART. 7. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

ART. 8. Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul acord, pe toata

perioada 1n care aceasta actioneaza.

ART. 9. Indeplinirea prezentului acord va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fird a

prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

ART. 10. Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celorlalte parti, imediat si in mod complet,

producerea acesteia si sa ia orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitdrii consecintelor.
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ART. 11. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 30 zile, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celorlalte parti incetarea de plin drept a prezentului acord, fara ca vreuna dintre

parti sa poatd pretinde celeilalte daune-interese.

Capitolul VI
SOLUTIONAREA LITIGIILOR

ART. 12. Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe si consultari, orice

neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ele in cadrul sau 1n legaturd cu indeplinirea prezentului acord.

ART. 13. Daca dupa 5 zile de la Inceperea acestor tratative, partile nu reusesc sd rezolve In mod amiabil
divergentele aparute, fiecare dintre ele poate solicita ca disputa sa se solutioneze de citre instantele judecatoresti

competente, potrivit legii.

Capitolul VII
MODALITATI DE COLABORARE

ART. 14. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului acord, trebuie sa fie transmisa in

scris sau telefonic.

ART. 15. Modalitatile de colaborare intre parti sunt:
o intalniri periodice de lucru sau ori de cate ori situatia o impune;

e circulatia informatiilor si documentelor prin posta, fax, telefon sau e-mail, dupa caz.

Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE

ART. 16. Acordul de colaborare este un document cadru si are in vedere Tntreaga activitate de realizare a

obiectivelor comune convenite, modificarea sau completarea acestuia urmand sa se realizeze prin act aditional.

ART. 17. Partile vor actiona in spiritul bunei credinte si vor organiza in mod corespunzator ducerea la

indeplinire a prevederilor prezentului acord.
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ART. 18. Partile isi vor furniza, in conditiile legii, toate informatiile necesare in vederea asigurarii indeplinirii

responsabilitatilor asumate prin prezentul acord.

ART. 19. in cazul in care una dintre parti este obligata, in conditiile legii, si dezviluie informatiile/datele ce i-

au fost furnizate in temeiul prezentului acord, va notifica de indata acest fapt celorlalte parti.

ART. 20. Partile isi vor coordona actiunile si alte manifestari publice legate de prezentul acord si se vor
consulta ori de cate ori urmeaza ca una dintre ele sa transmitd public informatii legate de cele intreprinse in

temeiul acestui acord.

ART. 21. Prezentul acord poate fi modificat sau completat, numai cu acordul scris al pértilor, ori de cate ori

acestea convin asupra amendamentelor propuse.

ART. 22. Partea care are initiativa amendarii prezentului acord va transmite celorlalte parti, in scris, spre

analiza, propunerile sale.

ART. 23. Responsabilititile partilor, detinute in temeiul prezentului acord, nu pot fi cesionate cétre o altd

persoana fizica sau juridica.
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Prezentul acord s-a incheiat astizi , in 4 (patru) exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

BENEFICIAR PROIECT, MEMBRU PARTENERIAT LOCAL
RD GLOBAL PROJECT CONSULTING SRL SUSTENABIL,

PRIMARIA MUNICIPIULUI
TARGOVISTE

PARTENER 1 PROIECT,
LICEUL
,.VOIEVODUL MIRCEA" TARGOVISTE

PARTENER 2 PROIECT,
ASOCIATIA ,,ESE — EUROPEAN SUPPORT FOR

EDUCATION”
EXPERT RESPONSABIL CU FACILITAREA/ AVIZAT,
GESTIONAREA REALIZARII SI SEMNARII
ACORDULUI,
MANAGER PROIECT,
TIBA ANDREEA RALUCA
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